
 آیین نامه نحوه پوشش مرکز آموزشی و درمانی بیمارستان امام رضا )ع(
 

به منظور ارج نهادن به حرفه مقدس پزشکی و حفظ و صیانت از کرامتت اناتانی و شتون و    

منزلت دانشجو ، آئین نامه ذیل در کمیته فرهنگی دانشکده پزشکی طرح و بحت  و موتو    

در محیط های بالینی در طول مدت حضتور الزامتی   گردید. رعایت آئین نامه توسط دانشجو ، 

 . می باشد

 الف : الزامات پوششی

 روپوش باید سفید و تا زانو امتداد داشته باشد. -1   

 نازک و چابان نباشد. -2  

 تمام دکمه های آن باته باشد. -3  

 منقوش به ارم دانشکده بر روی جیب پائین سمت چپ باشد -4  

 تا مچ دست امتداد داشته باشد.آستین روپوش باید  -5

 کارت شناسایی ارائه شده از طرف امور دانشجویی دانشکده بر روی جیب نوب شود. -6

 شلوار باید پارچه ای باشد. -7

 غیر چابان باشد. -8

 رنگ شلوار باید مشکی باشد. -9

 باشد 91سایز مقنعه باید  -11

 رنگ آن مشکی باشد. -11

 موها را بپوشاند.سروگردن و  تمام ناحیه -12

کفش باید جلو باته باشد.هنگام راه رفتن صدا نداشته باشد و از لحاظ متدل و رنتگ    -13

 مناسب حرفه پزشکی باشد.

 رفتاری: –ب : ملزومات بهداشتی 

واباتگان به حرف پزشکی الگوهای نظافت و بهداشت فردی هاتند ، لذا تمیزی ظاهر  -1  

تمیزی ظاهر و بهداشت در محیط هتای آموزشتی و بتالینی از    و بهداشت فردی هاتند . لذا 

 ضروریات است.

 ناخن ها باید تمیز ، کوتاه ، بدور از هرگونه لاک زدگی باشد. -2



 آرایش سرو صورت به صورت غیر متعارف دور از شان دانشجوی پزشکی است. -3

 استفاده از هرگونه آرایش غلیظ ممنوع می باشد. -4

رخوردهای دانشجو با اساتید ، بیماران و کارکنان باید تتومم بتا احتترام و    کلیه رفتار و ب -5

 تواضع باشد.

 ج : شیوه نامه اجرایی:

مائول نظارت بر رعایت تمام و کمال این آئین نامه ، معاون محترم آموزشی بیمارستتان    

ل تذکر خواهد بود که در صورت تخلف دانشجو ، از طرف معاون آموزشی بیمارستان در بار او

شفاهی دریافت می کند و در صورت تکرار از ورود دانشجو به بخش جلوگیری می شود ضمن 

  آنکه مراتب به صورت کتبی به رئیس دانشکده اعلام می گردد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 :فراگیرانشرح وظایف 

 یتا  پیشرفته کارآموزی و استیودنتی یا پایه کارآموزی دوره دو به تواند می کارآموزی دوره

 . شود تقایم اکاترنی

 دوره ودر داشتته  گتر  مشتاهده  و کننتده  نظتاره  نقش عمدتاً دانشجو استیودنتی دوره در

 مندرج، درمانی و تشخیوی های فعالیت دستیار یا معالج پزشک نظر تحت تواند می اکاترنی

 را آمادگی کارورز بعنوان خود آینده وظایف تا بتواند برای انجام داده انجام را نامه آیین این در

 .نماید کاب

 :است زیر بندهای مطابق کارآموز وظایف شرح

 کلیات :)الف

 در حضتور  ستاعات  کلیته  در پزشتکی  اختلا   و شترعی  شئون رعایت  و حفظ (1

 .بیمارستان

 .دانشگاه و دانشکده ،بیمارستان، بخش یا گروه داخلی مقررات رعایت (2

 آموزش و درمان بهداشت، وزارت از شده ابلاغ مقررات و ها نامه آیین مفاد رعایت (3

 .پزشکی

 پزشکی مدارک و بیمار از مراقبت :)ب

 بررستی  و آزمایشتات  نتتایج  پیگیتری  و تفاتیر  بتالینی،  معاینه انجام و حال شرح اخذ 

 از مناسب افتراقی های تشخیص نمودن مطرح و تشخیوی برنامهبیان  ارزیابی و پاراکلینیک،

 کشیک و عادی اوقات در خود به مربوط باتری بیماران کلیه

 اطلاع و معالج پزشک و دستیار و کارورز همراه به و بخش در باتری بیماران روزانه ویزیت

 لتزوم  ت صتور  در بیمتاری  سیر نوشتن و دریافتی داروهای لیات و کلیات برنامه درمانی از

 .سرپایی بیماران ویزیت



 در مگتر  حضوری غیر پزشک بهو اطلاع  (آزمایشات جوا  دریافت پیگیری لزوم درصورت

 .بیمار پاراکلینیکی های گزارش آخرین بررسی و )اورژانس موارد

  ON.and off. Service notes هردوره پایان و آغاز مخووص یادداشتهای نوشتن  

 ، MRI ، CT- SCAN ازجملته  توتویربرداری  درخواست های برگ نوشتن لزوم صورت در

 پاراکلینیتک  درخواست های برگه کلیه و گرافیژیوآن آندوسکوپی، سونوگرافی، رادیوگرافی،

 .دیگر

شرکت فعال در کشیک های استاژری با نظر مائول بخش یا گروه مربوطته مطتابب برنامته    

 تنظیمی

 انجام هرگونه وظیفه ای که از طرف مافو  به عهده استاژر محول گردد.

 .درمانی -تشخیصی اقدامات  .)پ

 تزریب *

 ( IV Cannulation )گیری رگ *

 (. Venous blood sampling )وریدی گیری نمونه*

 خون کشت برای گیری نمونه

 سوند مثانته  -مشاهده ومشارکت در اقدامات تشخیوی ودرمانی دیگر مانند سوند معده

 و....... با نظر مقام مائول 

 ج : شیوه نامه اجرایی:

این آئین نامه ، معاون محترم آموزشتی بیمارستتان    مائول نظارت بر رعایت تمام و کمال  

خواهد بود که در صورت تخلف دانشجو ، از طرف معاون آموزشی بیمارستان در بار اول تذکر 

شفاهی دریافت می کند و در صورت تکرار از ورود دانشجو به بخش جلوگیری می شود ضمن 

 د.آنکه مراتب به صورت کتبی به رئیس دانشکده اعلام می گرد



 شرح وظائف کارورز مطابق بندهای زیر است :

 کلیات : –الف 

  حفظ و رعایت شئون شرعی و اخلا  پزشکی در کلیه ساعات حضور دربیمارستان ..1

  . رعایت مقررات داخلی گروه یا بخش ، بیمارستان ، دانشکده و دانشگاه2

بهداشتت ، درمتان و آمتوزش    . رعایت مفاد آیین نامه ها و مقررات ابلاغ شتده از وزارت  3

 پزشکی

 مراقبت از بیمار و مدارک پزشکی :  –ب 

اخذ شرح حال و انجام معاینه بالینی ، ارزیابی و طرح برنامه تشخیوی درمانی از کلیته   -4

به خود در اوقات عادی و کشتیک و مطترح نمتودن تشتخیص هتای        بیماران باتری مربوط

 افتراقی مناسب .

 ری مربوط در بخش قبل از پزشک معالج یا دستیار .ویزیت بیماران بات -5

 پی گیری دریافت جوا  آزمایشات و بررسی آخرین گزارش های پاراکلینیکی بیمار . -6

 نوشتن برگه سیر بیماری . -7

 نوشتن دستورات پزشکی تحت نظارت پزشک معالج با دستیار . -8

 نوشتتتتتن یادداشتتتتت هتتتتای مخوتتتتوص آغتتتتاز و پایتتتتان هتتتتر دوره     -9

(  (On-andoff-servicenotes.  

 نوشتن خلاصه پرونده زیر نظر پزشک معالج یا دستیار ماوول در بخش .-11

 نوشتن برگه مشاوره با نظر پزشک معالج یا دستیار ماوول در بخش -11

 MRIوCT-Scan نوشتتتن برگتته هتتای درخواستتت توتتویر بتترداری از جملتته      -12

(Magnetic Resonanc Imaging  .)   ، رادیتتو گرافتتی ، ستتونوگرافی ، آندوستتکوپی

 .آنژیوگرافی و کلیه برگه های درخواست پاراکلینیک دیگر 

 .  CPRبربالین بیمارانی که احیا می شوند و انجام  فوری حضور -13

بر بالین بیماران بدحال و آنهایی که نیاز به مراقبت ویژه دارند و هر بیماری  فوریحضور-14

 به ویزیت مجدد داشته باشد . که در بخش نیاز



کنترل علائم حیاتی و مراقبت از بیماران پس از انجام اقدامات تشخیوی تهاجمی نظیر  -15

یاکاانی که برای آنها تات های خطیر نظیر محرومیت از آّ    و، بیوپای کلیه بیوپای کبد 

ل ئوا دستیار مایا تات تحمل گلوکز و اناولین انجام می شود . تحت نظارت پزشک معالج ی

 در بخش.

بی ثبات داشته باشند و بیمارانی که نیاز به   همراهی با بیماران بد حال که علائم حیاتی -16

مراقبت های خاص پزشکی دارند و امکان بروز عارضه ای آنها را تهدید می کند . در انتقال به 

 ار ارشد کشیک .بخش های دیگر و یا سایر بیمارستان ها با نظر پزشک معالج یا دستی

 درمانی : –اقدامات تشخیصی  –پ 

 انجام اقدامات زیر برعهده کارورز می باشد : -11

 ،هتم جتنس   لوله معده ،گذاشتن سوند ادراری در بیمتاران ترجیحتاً  وخارج کردن  گذاشتن

وگرفتن جوا  واطلاع  (Arterial Blood Gas)(ABG)گازهای خون شریانی نمونه گرفتن 

تهیه لام خون محیطی ، نمونه برداری از زختم  به پزشک معالج یا دستیار مائول بیمار جوا  

 PPD ها ، نمونه گیتری بترای کشتت گلتو ، بخیته زدن و کشتیدن بخیته ، انجتام تاتت          

 Pure Protein Drivatives))  وخوانتتتتدن آن،تفاتتتتیر مقتتتتدماتیECG   

(Electro Cordio Grophy )پانامان هایی کته نیتاز بته     ونوشتن آن در پرونده ، انجام

شات و شوی تخووی ) غیر روتین ( ویا بخیه مجدد طبب نظتر پزشتک معتالج     دبریدمان ،

دارند و یا عفونی شده باشند ، انجام شات و شوی گوش ، تامپون قدامی بینی چتک کتردن   

 مشخوات کیاه خون یا فرآورده خونی برای تزریب خون یا فرآورده به بیمار.

 پزشک معالج یا دستیار برعهده کارورز می باشد . انجام امور زیر با موافقت و نظارت  -18

،گترفتن  airway نوشتن ناخه های دارویی بیماران باتری خود ، گذاشتن لوله تراشه و 

 (FHR)  جنتتینزایمتتان واژانتتال ، انجتتام اینداکشتتن در زایمتتان ، کنتتترل ضتتربان قلتتب  

(Fetal Heari Rateو انقبتت )     ا ضتتات رحتتم و حرکتتات جنتتین ، گذاشتتتنIUD 

(Intra uterine Device    کورتاژ،خارج کردن جام خارجی از گتوش ، حلتب و بینتی و )

چشم ،کوترخون ریزی بینی ، کارگذاری کشش پوستی ، آتل گیری ، گچ گیری ساده ، انجتام  

، استتخوان    ،آسپیراسیون و بیوپاتی مزتز   (Lumbar Puncture)(LP)نکایون لومبار 



 و داختل مفوتلی ، انجتام    (Intrathecal)پونکایون مفول زانو ، تزریتب داختل نختاعی    

 جراحتی هتای ستر پتتایی ستاده ) ختنته ،برداشتتن تتتوده هتای ستطحی ، ختارج کتتردن         

( (ingrowing nail ، نمونتته گیتتری ستتوپر اپوبیتتک گذاشتتتن     ، تخلیتته آباتته 

 Chest Tube کشیدن، (tap)مایع آسیت و پلور ، Colon washout   تزریتب داروهتای،

خطرناک ،تعویض لوله نفروستومی یا سیاتوستومی ،درناژسوپراپوبیک مثانه ،گذاشتن کاتتر 

شیرخوران ، کاتتدان و هتر     وریدی نافی وهمکاری در تعویض خون نوزادان ، سونداژ ادراری

نهاد کارورزان پیش  اقدام تشخیوی درمانی تهاجمی دیگر که ممکن است در برنامه آموزشی

 شده باشد .

به منظور کاب مهارت در دو دوره کارورزی و به تعیین معاونت آموزشی  رانجام امور زی-19

به تشخیص پزشک معالج یا دستیار ارشد کشتیک   بر عهده کارورز می باشد  یا رئیس بخش 

 با نظر گروه 

 ،نمونتتتته گیتتتتری وریتتتتدی  (IV cannulation) گیتتتتری تزریتتتتب ، رگ 

 (venous blood sampling)،  نمونه گیری برای کشت خون ، گرفتن ECG،   پاناتمان

  نمونه ادرار و لام ختون محیطتی ، ساکشتن     ساده ، رنگ آمیزی گرم ،تفایر میکروسکوپی

 ترشحات حلب و لوله تراشه ، فیریو تراپی تنفای .

ر انجام امور زیر تنها در موارد ضروری و اورژانس به تشخیص پزشک معالج یتا دستتیا  -21

 ارشد کشیک بر عهده کارورز می باشد .

،گرفتن نمونه از ترشتحات معتده ، بتاز    intake/output کنترل و چارت علائم حیاتی و 

کردن گچ ، فلبوتومی ، نوشتن برگه های درخواست پاراکلینیک که نیاز به نگارش شرح حتال  

پاراکلینیک ، همراهتی  ندارند ، انتقال نمونه به آزمایشگاه ، پی گیری حضوری جوا  اقدامات 

بتالین    بر  (standby) بیماران به قامت های دیگر بیمارستان ، آمبوزدن ، حضور پیوسته 

هر امر دیگری که مافو  بته عهتده اینتترن     و بیمار ، شیمی درمانی ، انتقال باته های خون

 محول نماید .

 دستیار بخشحضور فعال و منظم در ویزیت بیماران توسط پزشک معالج یا -21

شرکت در درمانگاه طبب برنامه تعیین شده و گرفتن شرح حال ، انجام معاینه و معرفی  -22

 به پزشک معالج یا دستیار و نوشتن ناخه با نظارت پزشک معالج یا دستیار .



 شرکت در راندهای تحویلی و سپردن بیماران خطیر به کارورز کشیک بعد -23

جلاات آموزشتی بختش شتامل گتزارش صتبحگاهی ،      شرکت منظم و فعال در کلیه -24

،اتا  های عمل ، راندهای آموزشی و سایر Management کنفرانس های علمی ، کلاسهای 

برنامه های آموزشی مگر در مواردی که به علت حضور در اورژانس یا بر بالین بیماران بدحال 

 شد .در بخش به تایید پزشک معالج یا دستیار مربوطه امکان پذیر نبا

معرفی بیمار در گزارش صبحگاهی یا سایر کنفرانس ها طبب نظتر پزشتک معتالج یتا     -25

دستیار مربوط ، شامل : معرفی کوتاه بیمار ، دلیل باتری شدن بیان تشخیص های افتراقتی ،  

 بیان علت درخواست اقدامات پاراکلینیک و تفایر نتایج آن ها و اقدامات درمانی .

علمی در صورت لزوم طبب برنامه تنظیم شتده توستط ماتئوول     ارائه کنفرانس های -26

 آموزش بخش با دستیار ارشد .

 حضور در بیمارستان : –ث 

زمان حضوردر بیمارستان در اوقات عادی طبب برنامه تعیین شتده از ستوی ریاستت     -71

هرگروه یا بخش یا دانشکده ) مائوول آموزش کارورزان هر بخش موظف استت بترای کلیته    

 ت حضور آنان در بخش برنامه آموزشی مدون تهیه و در آغاز دوره اعلام کند (.ساعا

است . حداقل  روزه  31شب در ماه 11روزه و 31 ده شب در هر ماهموظف تعداد کشیک  -28

در صورت عدم نیاز به صلاحدید  تعداد کشیک در گروه های داخلی ، جراحی ، کودکان و زنان 

و در گروه های دیگر مدیر گروه یا رئیس بخش براساس تعداد هشت شب در ماه بخش مربوطه 

بیمار ، تعدا د کارورز ، امکانات رفاهی ، تعداد تخت بیمارستانی و برنامه آموزشی حداقل تعداد 

 کشیک را تعیین می کند

تنظیم برنامه چرخش کارورزان در بخش ها وکشیک ها به عهتده پزشتک یتا دستتار     -29

و یا در صورت تفویض اختیار و با نظارت پزشک یا دستیار مائوول مائول آموزش کارورزان 

 آموزش کارورزان به عهده کارورز ارشد است .

ساعت قبل  24جابه جایی در برنامه کشیک ممکن نیات . مگر با اطلاع قبلی ) حداقل -31

( و یا در موارد اضطراری ، به شرط تعیین جانشین و موافقت پزشتک یتا دستتیار ماتئوول     

 موزش کارورزان پس از کاب موافقت پزشک معالج یا دستیار بخش .آ



ترک کشیک جز در موارد اضطراری و با کاب اجازه از پزشک یا دستیار ارشد کشیک  -31

 ممنوع است . "مطلقا

خروج ار بیمارستان در اوقات عادی با استفاده از مرخوی ساعتی و با موافقت پزشک – 32

 یا دستیار مائوول آموزش کارورزان مقدور است .یا دستیار ماتقیم و پزشک 

در کشیک هایی  که حداقل دو نفر اینترن کشیک می باشند باید حداقل یک اینترن   -33

در تمام زمان کشیک در بخش اورژانس وفوریت حضور فعال داشته باشد واینترن دیگر امتور  

ک اورژانتس بترای امتور    مربوط بخش ها را پوشش دهد واینترن کشیک اورژانس مجاز به تر

 بیماران بخش نمی باشد مگر با نظر مائولان مربوطه واینترن مجاز به پوشش اینتترن بختش  

 نمودن همدیگر نمی باشند.  offیا  

به طور کلی ، اولویت با جلاات و همایش های آموزشی است مگر در مواردی که با نظر -34

درمتانی را   –بیمار ، انجام امور تشخیوی پزشکی یا دستیار ماتقیم ، وجود خطر جانی برای 

 در اولویت قرار دهد .

برنامه دوره » در مورد دوره کارورزی پزشکی اجتماعی و بهداشت ، باید مطابب آخرین -35

موو  پنجمین جلاه شورای عالی برنامته  « یک ماهه کارورزی بهداشت و پزشکی اجتماعی 

 اهمیت این دوره تاکید گردد . عمل شود وبر 23/11/78ریزی علوم پزشکی مورخ 

کارورزان از شرح وظایف فو  و یا هر گونه اهمال در انجام وظتایف و یتا     موارد تخلف-36

شکایات کارورزان در این رابطه حاب مورد درشورای آموزشی بخش ، گروه یا بیمارستان یتا  

هرکتدام از   دانشکده مطرح و تومیمات لازم گرفته خواهد شد . چنانچه ماائل مطروحته در 

مورد به مرجع بالاتر جهت اتخاذ تومیم   مراجع رسیدگی کننده اولیه به نتیجه قطعی نرسیده

 مقتضی ارجاع خواهد شد .

 مرجع نهایی تومیم گیری شورای آموزشی دانشکده خواهد بود .

مدیران گروهها و روسای بخش های بیمارستان های آموزشی مائوول حان اجترای   -37

روسای دانشکده های پزشکی برحاتن اجترای آیتین نامته نظتارت       ه هاتند. این آیین نام

 خواهند داشت .



 شرح وظایف کشیک اینترن:

روزه  31شب در ماههتای   11روزه و 31در ماههای شب  11مقررگردید ، هر دانشجو )اینترن(

 را پوشش دهد. اورژانس بخش و

 ارائه نماید. مورنینگ الزامی 2 حداقل  مقرر گردید ، هر دانشجو )اینترن( نفری

نفر اینترن کشیک بترای  2)در صورتی که حداقل   مقرر گردید،  اینترنهای محترم کشیک، 

بخش مربوطه داشته باشند باید به گونه ای شیفت بندی نماینتد کته حتد اقتل یتک نفتر از       

 اینترنهای کشیک در تمام مدت کشیک در بخش اورژانس وفوریت حضور فعال داشته باشتد 

ونفر دوم مائول انجام امورات بخش باشد وبه هیچ عنوان اینترن در کشیک مجاز به پوشش 

 نمی باشد.  کردنoffیکدیگر ویا 

مقرر گردید ویزیت بیماران باتری در بخشها واخذ شرح حال ایتن بیمتاران بتر عهتده      -

  .اینترن سرویس مربوط باشد

محتترم طتب اورژانتس اوردرهتا را      مقررگردید که اینترنهای محترم با هماهنگی پزشک-

 بنویاند و داشتن مهر اینترن مربوطه هنگام نوشتن اوردر ضروری می باشد.

 می شوند الزاماً حضور داشته  CPRاینترنها بایاتی بر بالین بیمارانی که احیاء می شوند و  -

 ودر فرایند همکاری نمایند .

 حاضر دارای شرح حال باشد. تمام بیماران باتری در اورژانس توسط اینترنهای -

 مقررگردید تمامی اینترنهای کشیک خود را بته پزشتک و سرپرستتار بختش اورژانتس       -

 معرفی نماید.

هرگونه جابجایی وتزییر کشیک باید با هماهنگی واطلاع آموزش ومائول بخش مربوطته   -

 یا رزیدنت مائول کشیک باشد

 

 

 

 

 

 



 ( ع ) مقررات آموزشی بیمارستان امام رضا
 

  حضور دانشجو در تمامی جلاات مربوط به هر درس  –( آیین نامه آموزشی 23طبب ماده

و دوره های کارآموزی و کارورزی الزامی است و عدم حضور دانشجو در هریک از جلاات 

 ، غیبت محاو  می شود.

  ر هتر درس کتار آمتوزی و    ساعت غیبت دانشتجو د  –( آیین نامه آموزشی 24طبب ماده

مجموع ساعات آن بخش نباید تجاوز کنتد ، در غیتر ایتن صتورت نمتره       1/1زکارورزی ا

 دانشجو در آن درس یا بخش صفر محاو  می شود.

  در صورتی مجاز خواهد بود که با ارائته متدرک    24غیبت تا سقف مشخص شده در ماده ،

 ماتند و تشخیص استاد موجه شناخته شود.

   ش ، بتیش از میتزان تعیتین شتده در    در صورتی که غیبت دانشجو در هر درس یتا بخت 

باشد ولی غیبت او با تشخیص شورای آموزشی دانشگاه موجته تشتخیص داده    24ماده  

 شود ، آن درس حذف می گردد.

    غیبت غیر موجه در امتحان هر درس یا بخش به منزله گرفتن نمره صتفر در آن درس یتا

درس یا بخش می گردد. بخش و غیبت موجه در امتحان هر درس یا بخش باع  حذف آن 

 تشخیص موجه بودن غیبت در جلاه امتحان بر عهده شورای آموزشی دانشگاه است.

  هفته تجدید دوره در نظر گرفته  2ترک کشیک در ساعات مشخص شده به منزله غیبت و

 هفته دیگر تجدید دوره خواهند شد. 2می شود و در صورت تخلف مجدد 

  در صورت توتمیم  13:31الی  7کارورزان :        12لی ا 7ساعت ورود به بخش کار آموزان

 بعد ظهرمی باشد. 16گروه آموزشی یا بخش مربوطه قابل اجرایی تا 

       دانشجویان جدید که به بیمارستان حضور می یابند جهتت ثبتت انگشتت بته کتارگزین

جلاه غیبت غیر موجه  1مراجعه نمایند و در صورت عدم ثبت غیبت محاو  می گردد. 

نمره از نمره پایان بخش وی کار گتردد و در صتورت    2و از برنامه بخش به میزان دانشج

 بیشتر از یک روز غیبت غیر موجه نمره صفر در نظر گرفته می شود.

  تتاخیر محاتو  متی     8:11الی  8می باشد ، از صبح  9الی  8حضور در مورنینگ ساعت

نمره از پایان  1غیبت غیر موجه  گردد که تاخیر با نیم نمره از پایان بخش کار می گردد و

 بخش کار می گردد.



    دانشجویان محترم لطفا بعد از مورنینگ ریپورت گزارش کامل شرح حتال و نتیجته را در

 دفتر فالوآپ نوشته شود.

   دانشجویان محترم از بردن گوشی معاینه و پرونده به سلف خودداری نمایند، در صتورت

 مشاهده برخورد خواهد گردید.

 مدارک یا چهره یا بدن بیمار بدون هماهنگی وکاب  توویربرداری از ماتندات و هرگونه

اجازه از بیمار یا مائول مربوطه مجاز نمی باشد واقدامات فو  صرفا باید به جهت مقاصد 

 آموزشی ودرمانی صورت گرفته شود و سوء استفاده احتمالی پیگیری قانونی دارد.

 هوشتمند واستتفاده از فضتای مجتازی در ستاعات       هرگونه بازی با تلفن همراه ووسایل

  آموزشی غیر مجاز است .


